Brief

Rédwnosc szans kobiet i mezczyzn jest podstawowa wartoscig Wspolnoty Europejskiej i obowigzkiem kazdego z panstw
cztonkowskich jest podejmowanie krokéw w celu zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn nalezy rozumiec jako stan, w ktérym kobietom i mezczyznom
przypisuje sie taka sama wartos¢ spoteczna, rowne prawa i rowne obowiagzki oraz gdy maja
rowny dostep do srodkow finansowych i réwne szanse rozwoju. Jest to mozliwos¢ wyboru drogi
zyciowej bez ograniczen ze wzgledu na stereotypowe postrzeganie ptci.

Odpowiedziag na to sg dziatania podejmowane w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki (PO KL), ktory wspiera

realizacje projektow dotyczacych: wzrostu zatrudnienia, integracji spotecznej, rozwoju przedsiebiorczosci, edu-

kacji oraz poprawy dziatania administracji publicznej. PO KL to jeden z programéw unijnych realizowanych w Polsce

w latach 2007 - 2013 w ramach Narodowej Strategii Spojnosci. Jest to najwiekszy program w historii Unii Europejskiej

finansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

PO KL ma za zadanie réwniez uwzgledniac potrzeby réznych grup spotecznych w danych obszarach i preferowac te, ktére

sq defaworyzowane. Dzieki takiemu podejsciu realizowane s3 projekty, ktére pozwalajg na zmiane niekorzystnej sytuacji

0s0b i grup, a tym samym wyréwnuja jej szanse spoteczne i zawodowe.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki wyznaczyt na lata 2007 - 2013 nastepujace kierunki dziatania zmierzajace do

realizacji zasady réwnosci szans ptci:

e koniecznos¢ zwiekszania zatrudnienia kobiet i mezczyzn, w tym zwtaszcza kobiet, jako tej grupy, ktora jest
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

e podnoszenie kwalifikacji zawodowych kobiet i mezczyzn, w tym w szczegdlnosci wsparcia oséb o niskich
i zdezaktualizowanych kwalifikacjach, np. kobiet powracajacych na rynek pracy po urlopach macierzynskich
i wychowawczych

e rozwijanie aktywnosci ekonomicznej kobiet i mezczyzn, jako odpowiedzi na wyzwania rynkowe, pobudzanie postaw
przedsiebiorczych,

e godzenie zycia zawodowego i prywatnego poprzez zwiekszanie dostepu do ustug opiekunczych nad dziec¢mi
i osobami zaleznymi, promowanie nowych form organizacji pracy co umozliwi petniejsze uczestnictwo w ksztatceniu
i zatrudnieniu.

Zwalczanie nieréwnosci ptci jest procesem dtugoterminowym, poniewaz obejmuje wprowadzenie modyfikacji nie tylko

systemowych ale przede wszystkim wymaga zmiany zachowania, sposobu myslenia. Dlatego niezwykle wazne jest

budowanie swiadomosci spoteczenstwa na temat korzysci jakie daje dazenie do wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn

na rynku pracy.

Dlatego podstawowym celem i przestaniem scenariusza spotu reklamowego bedzie promowanie i zwiekszenie wiedzy

spoteczenstwa na temat:

® czym jest rownos¢ szans,

e jakie korzysci spoteczenstwu, gospodarce, rynkowi pracy itd. zapewnia dazenie do wyréwnywania szans ptci,

e w jaki sposdb mozna zapewnic przestrzeganie réwnosci ptci na rynku pracy.

W ramach proponowanego scenariusza kobiety i mezczyZzni powinni zostac¢ pokazani w aktywnych i niestereotypowych

rolach.
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