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REGULAMIN KONKURSU
NA ARTYKUL O EDUKACII I RYNKU PRACY

Organizator, cel i przedmiot konkursu

§1
Organizatorem konkursu jest Wojewodztwo Matopolskie - Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie, plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow.

§2
Celem konkursu jest zwigkszenie zainteresowania zagadnieniami zwigzanymi z rynkiem pra-
cy i edukacja oraz poglebienie i popularyzacja wiedzy w tym zakresie.

§3

1. Przedmiotem konkursu jest samodzielne napisanie pracy o charakterze artykulu naukowe-
go.

2. Do udzialu w konkursie zglasza¢ mozna prace, ktére odnosza si¢ do jednej z wybranych
tematyk:

a) Szkolnictwo zawodowe — stan obecny, perspektywy

b) Ksztalcenie ustawiczne

¢) Rynek pracy na obszarach wiejskich

d) Niestandardowe formy zatrudnienia

e) Efektywnos¢ ustug i programoéw oferowanych przez instytucje rynku pracy
f) Wynagrodzenia i koszty pracy

g) Flexicurity

h) Szara strefa

1) Zwiazki zawodowe a polski rynek pracy

j) Metody analiz i prognozowania rynku pracy

3. Analiza wybranych przez uczestnika zagadnien, zawierajacych si¢ w tematykach okre$lo-
nych w pkt. 2 lit. a-i, musi by¢ dokonana na co najmniej jednym z poziomow:

a) poziom ogodlnopolski
b) poziom wojewodztwa matopolskiego
¢) poziom powiatow i gmin Matopolski.

4. Mozliwe jest ztozenie prac, w ktorych wojewodztwo matopolskie lub jego powiaty / gminy

zostang przedstawione na tle innych wojewodztw (powiatoéw lub gmin w innych wojewodz-
twach).
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Zasady uczestnictwa w konkursie

§ 4
1. W konkursie moga wzia¢ udzial osoby, ktore w dniu ztozenia podpisu pod zgloszeniem
posiadaja status studenta studiéw licencjackich lub magisterskich. Laureaci konkursu musza
potwierdzi¢ spetnienie tego warunku odpowiednim zaswiadczeniem.
2. Do konkursu zostana zakwalifikowane prace:
a) napisane w jezyku polskim
b) odnoszace si¢ do tematyk wskazanych w §3 pkt 2 i spetniajace warunek okreslony
w § 3 pkt. 3-4.
¢) spelniajace wymagania redakcyjne okreslone w zataczniku do regulaminu
d) dostarczone do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w terminie okreslonym
w §7 pkt. 1.
e) do ktorych dotaczono prawidtowo wypelniona i wilasnorgcznie podpisana karte
zgloszenia.
3. Jeden uczestnik moze zgtosi¢ do konkursu tylko jedna pracg.
4. Nie mozna zgtasza¢ do konkursu prac, ktore braty udziat w poprzedniej edycji.
5. Prace nadestane na konkurs nie podlegaja zwrotowi.

Zasady oceny prac i przyznania nagréd

§5
1. Laureatow konkursu wytoni Komisja Konkursowa, powotana przez Organizatora.
2. Prace bgda ocenianie wedlug nastepujacych kryteriow:

a) warto$¢ merytoryczna (w tym obiektywnos¢ 1 kompletno$¢ wyboru materiatu - do-
stepnej literatury, prawidtowo$¢ interpretacji danych, trafno$¢ wnioskowania, zwig-
zto$¢ wywodu itd.)

b) ujecie 1 prezentacja tematu (przejrzysta struktura, prosty, klarowny styl, wykorzy-
stanie tabel, wykreséw, schematow, map, itd.).

3. Prace noszace cechy plagiatu nie beda brane pod uwagg.

§6

1. Komisja Konkursowa wytania laureatéw konkursu na posiedzeniu tajnym. Decyzja zapada
w drodze konsensusu.

2. Komisja zobowiazana jest do pisemnego uzasadnienia swojej decyzji. Uzasadnienie jest
jawne.

3. Komisja decyduje, kto otrzyma nagrode za zajecie pierwszego, drugiego 1 trzeciego miej-
sca. Moze tez zadecydowac, ze dane miejsce nie zostanie obsadzone.

4. Dodatkowo Komisja moze przyzna¢ wybranym pracom wyroznienia.

5. Podziatu nagréd migdzy laureatow wskazanych przez Komisje Konkursowa dokonuje Or-
ganizator.

6. Nagrody w konkursie maja charakter rzeczowy i nie podlegaja wymianie na jakikolwiek
ekwiwalent.

7. Nagrodzone i wyrdznione prace zostang zrecenzowane. Moga réwniez zosta¢ wydane dru-
kiem.
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8. O przekazaniu prac do druku decyduje Organizator w porozumieniu z Komisja Konkurso-
wa.
9. Decyzje Komisji i Organizatora sa wiazace, ostateczne i nie podlegaja zaskarzeniu.

Harmonogram konkursu

§7

1. Prace wraz z kartami zgloszen musza by¢ dostarczone do Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie do 31 lipca 2010 r.

2. Ogloszenie listy laureatow konkursu nastapi w listopadzie 2010 roku.

Oswiadczenia uczestnikow

§ 8

1. Uczestnicy konkursu wyrazaja zgodg na upublicznienie informacji o tytule, tematyce oraz
autorstwie prac zgloszonych do konkursu.

2. Zgloszenie pracy jest jednoznaczne z udzieleniem Organizatorowi — przez uczestnika kon-
kursu - nieodptatnej, niewytacznej, bezterminowej, nieograniczonej terytorialnie oraz nieza-
leznej od wybranego sposobu publikacji licencji na wykorzystywanie pracy lub jej fragmen-
tow bez honorarium autorskiego.

3. Uczestnicy wyrazaja zgodg na wprowadzenie przez Organizatora zmian redakcyjnych do
publikowanych prac oraz dokonywania ich skrotow.

Postanowienia koncowe

§9

1. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sa przez Organiza-
tora.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem .......................
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Zatqcznik do regulaminu konkursu
na artykut dotyczqcy rynku pracy i edukacji

WYMAGANIA REDAKCYJNE

1. Dhugos¢ artykutu: od 10 000 do 40 000 znakow (bez spacji). Wszystkie strony powinny
by¢ ponumerowane. Tekst nalezy ztozy¢ czcionka Times New Roman 12 pt, miedzy
wierszami zachowa¢ 1,5 odstgpu, marginesy (prawy, lewy, gorny, dolny) ustawi¢ na
2 cm.

2. Praca powinna zawierac:

a) godto (pseudonim) wskazane w karcie zgloszeniowej — pracy nie nalezy podpisy-
wa¢ imieniem 1 nazwiskiem; ponadto godto nie moze wskazywac na imi¢ badz na-
zwisko uczestnika

b) wskazanie tematyki zgodnie z § 3 pkt. 2 regulaminu

c) tytul pracy

d) tekst gléwny wraz z ewentualnymi schematami, wykresami i tabelami (opatrzo-
nymi zrédtem). Wykresy i tabele nalezy wypetnié¢ i podpisaé czcionka Times New
Roman 10 pt.

e) artykut musi by¢ poprzedzony wstepem (zwigzle wprowadzenie w zakres porusza-
nego problemu) i zakonczony wnioskami (lub podsumowaniem); zaleca si¢ po-
dziat tresci na logiczne, kolejno ponumerowane czgsci — rozdziaty

f) przypisy — wylacznie dolne

g) wykaz wykorzystanej literatury

h) w przypisach i bibliografii (wykazie wykorzystanej lektury) zaleca si¢ stosowanie
polskich norm:

- PN-ISO 690:2002 Dokumentacja. Przypisy bibliograficzne: zawartosé, forma i
struktura oraz

- PN-ISO 690-2:1999 Informacja i dokumentacja. Przypisy bibliograficzne: doku-
menty elektroniczne i ich czesci.

3. Do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie nalezy dostarczy¢ kopertg, zawierajaca:
a) podpisany godtem nosnik CD/DVD, na ktérym znajduje sig:
- praca w dwoch plikach: .pdf oraz .doc / docx

- abstrakt (streszczenie) pracy w jezyku polskim i jezyku angielskim. Maksymalna
dhugos¢ streszczenia to pot strony (jedna strona dla obu wersji jezykowych).

Po nagraniu prosimy o zamknigcie (sfinalizowanie) dysku (zamknigcie sesji dysku daje gwa-
rancjg, ze ptyta otworzy si¢ w innej stacji CD/DVD).

b) karte zgloszeniowa, umieszczona w mniejszej, zaklejonej kopercie. Kopertg nalezy
opatrzy¢ godtem (pseudonimem).

4. Nosnik CD/DVD oraz karte zgloszeniowa nalezy dostarczy¢ osobiscie (Dziennik Podaw-

czy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie) lub przesta¢ poczta. W obu przypadkach
koperta powinna by¢ zaadresowana na:
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VREAT PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji
plac Na Stawach 1
30-107 Krakow
z dopiskiem ,,konkurs”

Decyduje data wplywu!
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