UMOWA
O ZAKAZIE KONKURENCJI
W CZASIE TRWANIA STOSUNKU PRACY

zawarta w dniu ....... (data zawarcia umowy).... r. w .....(miejsce zawarcia umowy)....
pomiedzy:

PRACODAWCA:
.......................................... (petna nazwa i adres pracodawey).........ceeeeeeeeeevrvvvnnnnnnnnn

reprezentowanprzez. ........ (imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezeque]
pracodawe albo osoby uprawnionej do dokonywania czyan@rawnych w imieniu
pracodawcy w sprawach z zakresu prawa pracy)..

a PRACOWNIKIEM: ........ (imig i nazwisko pracownikay....... zam. w ....... (adres
zamieszkania pracownika)......

81
Strony umowy éwiadczaj, ze faczy je stosunek pracy na podstawie umowy ograevarte]
wdniu ........ (data zawarcia umowy 0 prgc........

§2

Przedmiotem niniejszej umowy jest uregulowanie prawowiazkéw Pracownika i
Pracodawcy w zakresie dotycxym prowadzenia przez Pracownika dziatatmo
konkurencyjnej wobec Pracodawcy w czasie trwarmalstku pracy.

§3

1. Pracownik zobowgzuje s¢ w okresie zatrudnienia u Pracodawcy nie prowadzi
dziatalngci konkurencyjnej w stosunku do dziataéocoprowadzonej przez Pracodaywe
szczeg6lnéci:*

2. Dzialalndgé¢, o ktérej mowa w ugpie poprzedzapym, ma charakter konkurencyjnyz g
jej zakres obejmuje dziatalsdpokrywapca si¢ z zakresem przedmiotu przegsorstwa
Pracodawcy, ok&onym w dokumentach statutowych Pracodawcy.
3. W razie watpliwosci, czy dane czynrigi stanows dziatalng¢ konkurencyja, Pracodawca
na wniosek Pracownika wydaje pisenopinic w tym przedmiocie.

§4

1. W razie niewykonywania przez Pracownika obakdw okr&lonych w § 11 niniejszej
umowy, Pracodawca me dochodzi od niego naprawienia poniesionej szkody na zasadac
okreslonych w art. 114 -122 kodeksu pracy.
2. Niezalenie od odpowiedzialr@i materialnej, okrdonej w ust. 1, Pracodawca te
zastosowawobec Pracownika naruszeggo postanowienia umowy odpowiedziaiho
porzadkows, wypowiedzi€é umowg o prag lub rozwihzat ja bez wypowiedzenia z winy
Pracownika.

§5



1. Wszelkie zmiany umowy wymagaijormy pisemnej pod rygorem niewrasci.
2. Umowa zostata spadzona w dwoch jednobrzaaych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

PRACODAWCA PRACOWNIK

! halezy wpisa: czynndci, ktére stanowi dziatalngé¢ konkurencyjm, mogs to byé np. -
pozostawanie w stosunku spoétki prowaeky dziatalné¢é konkurencyjia wobec Pracodawcy;
- podejmowanie i prowadzenie dziatadnbgospodarczej na wtasny lub cudzy rachunek,
jezeli jest ona konkurencyjna w stosunku do dzialsdhprowadzonej przez Pracodawe
wystepowanie w imieniu podmiotow prowagtzych dziatalné¢ konkurencyjrm w stosunku do
Pracodawcy w szczegOlém w charakterze agentow, petnomocnikow lub proktoe; -
swiadczenie pracy na podstawie umowy o priab na jakiejkolwiek innej podstawie (np.
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowywiadczenie ustug) na rzecz podmiotu
prowadacego dziatalné konkurencyja wobec Pracodawcy; - petnienie funkcji w organach
podmiotéw, w tym funkcji doradczych w podmiotachpwadzcych dziatalné¢
konkurencyja w stosunku do Pracodawcy



