(REGON - EKD)

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu ......... (data zawarcia umowy) ...... rewW...... (miejsce zawarcia
UMOWY) ...ovueen. pomiedzy:
PRACODAWCA:

............................................. (petna nazwa i adres pracodawcy)

reprezentowang przez: ......... (imie i nazwisko pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce albo osoby uprawnionej do dokonywania czynnosci
prawnych w imieniu pracodawcy w sprawach z zakresu prawa pracy) .........

a PRACOWNIKIEM: ......... (imie i nazwisko pracownika) ......... Zam. W .........
(adres zamieszkania pracownika) .........

§ 1

1. Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku

w wymiarze ......... (wymiar czasu pracy, np. peten, 1/2, 3/4, itp.) ......... etatu.
2. Pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy na rzecz Pracodawcy i pod
jego kierownictwem.

3. Miejscem wykonywania pracy jest ......... (miejsce wykonywania pracy, np.
Opole, caty kraj, siedziba pracodawcy, itp.) .........

§ 2

Umowa zostaje zawarta na

§ 4

1. Wynagrodzenie za prace pfatne jest w sposob i na warunkach okreslonych w
regulaminie wynagradzania Pracodawcy.

2. Pracownikowi przystuguje miesiecznie wynagrodzenie w wysokosci:

a) ptaca zasadniCza: ....ccvvvviiiiiiiiiie i zt brutto (stownie:



3. Pracodawca moze przyznac Pracownikowi premie uznaniowa.

§5

1. Pracownik zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich okolicznosci i
informacji o charakterze technicznym, technologicznym, handlowym i
organizacyjnym, o ktérych dowiedziat sie w zwigzku lub przy okazji wykonywania
powierzonych mu obowigzkéw.

2. Obowigzek zachowania tajemnicy obejmuje w szczegolnosci kopiowanie,
wykorzystanie, udostepnianie w jakiejkolwiek formie, zbywanie i wydawanie
osobom trzecim informacji i materiatéw, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych, bez uprzedniej zgody Pracodawcy wyrazonej w formie
pisemnej.

§6

1. Pracownik za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie swoich obowigzkéw
ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa na zasadach okreslonych w przepisach
prawa pracy.

2. Niezaleznie od odpowiedzialnos$ci porzadkowej, Pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy
w przypadku gdy niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkéw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzito szkode majatkowq Pracodawcy.

§7

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zgodnego oswiadczenia woli stron
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

PRACODAWCA PRACOWNIK

! do wyboru:

- czas nie okreslony;

- czas okreslony od dnia .......ccoviiiininnnn. dodnia .....ooovviiiiiiinnnns ;

- czas wykonywania okreslonej pracy;

- okres probny od dnia .....cocviviiiiiieenn dodnia ......ooevvviinnnnnnn. -
nalezy pamietac¢, ze okres prébny nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy;
2 pracodawca, oprdcz ptacy zasadniczej, moze przyznac pracownikowi takze inne
sktadniki wynagrodzenia, np. premie miesieczng w statej wysokosci lub w



wysokosci uzaleznionej od uzyskanych przez pracownika wynikdéw pracy, premie
kwartalng w statej wysokosci lub w wysokosci uzaleznionej od uzyskanych przez
pracownika wynikéw pracy, wynagrodzenie prowizyjne, itp.



