UMOWA
O ZAKAZIE KONKURENCII
PO USTANIU STOSUNKU PRACY

zawarta w dniu ......... (data zawarcia umowy) ...... rew..... (miejsce zawarcia
UMOWY).......... pomiedzy:
PRACODAWCA:

............................................ (petna nazwa i adres pracodawcy)

reprezentowang przez: ......... (imie i nazwisko pracodawcy lub osoby
reprezentujgcej pracodawce albo osoby uprawnionej do dokonywania czynnosci
prawnych w imieniu pracodawcy w sprawach z zakresu prawa pracy) .........

a PRACOWNIKIEM: ......... (imie i nazwisko pracownika) ......... Zam. W .........
(adres zamieszkania pracownika) .........

g1
Strony umowy oswiadczajq, ze faczy je stosunek pracy na podstawie umowy o
prace zawartej w dniu ......... (data zawarcia umowy o prace) .........

§2

Przedmiotem niniejszej umowy jest uregulowanie praw i obowigzkéw Pracownika
i Pracodawcy w zakresie dotyczacym prowadzenia przez Pracownika dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Pracodawcy po ustaniu stosunku pracy.

§3

1. Pracownik zobowigzuje sie po ustaniu stosunku pracy nie prowadzic¢
dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalno$ci prowadzonej przez
Pracodawce w szczegdlnosci:!

2. Dziatalnos$¢, o ktorej mowa w ustepie poprzedzajagcym, ma charakter
konkurencyjny, jezeli jej zakres obejmuje dziatalnos$¢ pokrywajaca sie z
zakresem przedmiotu przedsiebiorstwa Pracodawcy, okreslonym w dokumentach
statutowych Pracodawcy.

3. W razie watpliwosci, czy dane czynnosci stanowig dziatalnos$¢ konkurencyjng,
Pracodawca na wniosek Pracownika wydaje pisemng opinie w tym przedmiocie.

§4
Zakaz konkurencji, okreslony w § 3 niniejszej umowy obowigzywac bedzie

Pracownika przez okres ......... (dtugos¢ trwania zakazu konkurencji) ......... od
dnia ustania stosunku pracy.



§5

1. Pracownikowi przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji okreslonego
w §3 niniejszej umowy, odszkodowanie W WYSOKOSCi .....ccvveininiiiiiiiiiniiiieinnen. 2

% wynagrodzenia otrzymanego przez Pracownika przed ustaniem stosunku pracy
przez okres odpowiadajacy okresowi obowigzywania zakazu konkurenciji.

2. Odszkodowanie bedzie wyptacone w rdwnych miesiecznych ratach, ptatnych w
ostatnim dniu roboczym kazdego miesigca kalendarzowego trwania zakazu.3

§6

1. Pracownik zobowigzuje sie zaptaci¢ Pracodawcy tytutem kary umownej za
naruszenie zakazu konkurencji okreslonego w § 3 niniejszej umowy kwote

2. Pracodawca jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego
wysokos¢ kary umownej na zasadach ogdlnych kodeksu cywilnego.

§ 7

W razie wczesniejszego ustania przyczyn uzasadniajgcych istnienie zakazu
okreslonego w § 3 niniejszej umowy, o czym Pracodawca zobowigzuje sie
zawiadomic¢ Pracownika, umowa wygasa i strony od tego momentu zwolnione sg
od wzajemnych $wiadczen.

§8

1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

PRACODAWCA PRACOWNIK

! nalezy wpisa¢ czynnosci, ktdre stanowia dziatalno$é konkurencyjng, moga to
by¢ np.

- pozostawanie w stosunku spétki prowadzacej dziatalno$¢ konkurencyjng wobec
Pracodawcy;

- podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na wiasny lub cudzy
rachunek, jezeli jest ona konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci prowadzonej
przez Pracodawce;

- wystepowanie w imieniu podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng w
stosunku do Pracodawcy w szczegdlnosci w charakterze agentdow, petnomocnikéw
lub prokurentéw;



- $wiadczenie pracy na podstawie umowy o prace lub na jakiejkolwiek innej
podstawie (np. umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug) na
rzecz podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Pracodawcy;

- petnienie funkcji w organach podmiotéw, w tym funkcji doradczych w
podmiotach, prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do Pracodawcy
% nalezy wskaza¢ wysoko$¢ odszkodowania, z tym, ze zgodnie z art. 1012
Kodeksu pracy nie moze by¢ ono nizsze niz 25% wynagrodzenia otrzymanego
przez pracownika przed ustaniem stosunku pracy przez okres odpowiadajacy
okresowi obowigzywania zakazu.

3 pracodawca moze albo wypfaci¢ petng kwote odszkodowania przy zawarciu
umowy albo zgodnie z art. 1012 Kodeksu pracy, moze wyptaca¢ odszkodowanie
w miesiecznych ratach.



