JOANNA KOWALSKA 600 000 000

Ur.: 20.12.1984r. ul. Gdaniska 10/10, 10 — 110 Warszawa joanna.kowalska@interia.pl

PROFIL ZAWODOWY
=  Doswiadczenie i wiedza w zakresie HR;

* Znajomo$¢ prawa pracy i zagadnienl administracyjnych z zakresu spraw
kadrowych;
» Skrupulatno$¢, rzetelno$c, otwartosc i mite usposobienie.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
09/2007 - obecnie Firma AAA, firma doradczo-szkoleniowa, Warszawa
Specjalistka ds. Personelu

* stworzenie samodzielnego projektu na temat motywacji finansowej i

pozafinansowej pracownikéw;
* pisanie artykuléw na strone internetowsa firmy z zakresu HR;
* tworzenie kwestionariuszy osobowosciowych;

* koordynacja prawidtowosci naliczania ptac;
* administracja aktami osobowymi pracownik@wXdbaj)ie o aktualizacje, archiwizacja

dokumentéw);
* wsparcie dla Dziatu Projektowego i Ass

* selekcja aplikacji pod kate u kandydata.
DODATKOWE DOSWIADC
2006 Firma sondazowa CCCC, Warszawa
Kontroler Pracy Ankieteréw:

* organizowanie dziatan ankieter6w oraz kontrolowanie poprawnosci ich pracy.

2005 — 2006 Szkota jezykowa DDDD, Warszawa
Pracownik administracyjno — biurowy

EDUKACJA
2003 - obecnie Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w Warszawie
Kierunek: Psychologia; Specjalizacja: Psychologia Organizacji, Studia magisterskie.

JEZYKI OBCE
Angielski — (certyfikat FCE; znajomos¢ Business English), biegla znajomos¢ w mowie i

pismie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbedne w procesie rekrutacji (zgodnie ustawa z dnia
28.08.1997r. o ochronie danych osobowych; Dz.U. nr 133, poz. 883)



CECHY CHARAKTERU
Kreatywno$¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw, wysoka kultura osobista, doskonate

umiejetnosci organizacyjne i interpersonalne, inicjatywa, odpowiedzialno$¢, odpornos¢ na
stres, umiejetnos$¢ pracy w grupie, elastycznosc.

DODATKOWE INFORMAC]JE
Prawo jazdy kat. B.

Obstuga komputera: srodowisko Windows, MS Office, Internet, urzadzenia biurowe.
Zainteresowania: siatkdwka, kuchnia §rédziemnomorska, stylizacja.

REFERENCJE
Dostepne na zyczenie.
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Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbedne w procesie rekrutacji (zgodnie ustawa z dnia
28.08.1997r. o ochronie danych osobowych; Dz.U. nr 133, poz. 883)



