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USTAWA
z dnia 26 lipca 2013 r.

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy®

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, z pdzn. zm.z)) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w odnos$niku nr 1 w pkt 30 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 31
w brzmieniu:

»31) dyrektywy 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia
zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego
zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz
uchylajacej dyrektywe 96/34/WE (Dz. Urz. UE L 68 z 18.03.2010, str.
13).”;

2) w art. 1557 § 2 otrzymuje brzmienie:

,»$ 2. Jezeli okres, 0 ktorym mowa w § 1 pkt 1 i 3-6, przypada po nabyciu przez
pracownika prawa do urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar urlopu
pracownika powracajacego do pracy w ciagu tego samego roku kalenda-
rzowego ulega proporcjonalnemu obnizeniu, chyba ze przed rozpoczgciem
tego okresu pracownik wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub w wyz-
szym wymiarze.”;

3) art. 186 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 186. § 1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesigcy ma prawo do
urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem. Do sze$ciomiesi¢cznego okresu zatrudnienia wlicza
si¢ poprzednie okresy zatrudnienia.

b Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia postanowien dyrektywy Rady
2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego
dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i
ETUC oraz uchylajacej dyrektywe 96/34/WE (Dz. Urz. UE L 68 z 18.3.2010, str. 13).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz.
668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr
107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr
99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z
2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz.
1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001,
Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i
Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221,
poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr
225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz.
1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825,
Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz.
912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36,
poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz.
1378,z 2012 r. poz. 908 i 1110 oraz z 2013 r. poz. 2, 675 i 896.
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§ 2. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesi¢cy. Urlop
jest udzielany na okres nie dluzszy niz do ukoficzenia przez
dziecko 5 roku zycia.

§ 3. Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko
wymaga osobistej opieki pracownika, niezaleznie od urlopu, o
ktorym mowa w § 2, moze by¢ udzielony urlop wychowawczy w
wymiarze do 36 miesi¢cy, jednak na okres nie dtuzszy niz do
ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

8 4. Kazdemu z rodzicéw lub opiekunow dziecka przystuguje wy-
taczne prawo do jednego miesigca urlopu wychowawczego z
wymiaru urlopu okreslonego w § 2 i 3. Prawa tego nie mozna
przenies¢ na drugiego z rodzicéw lub opiekunow dziecka.

8 5. Skorzystanie z urlopu wychowawczego w wymiarze co naj-
mniej jednego miesigca oznacza wykorzystanie przez rodzica lub
opiekuna dziecka urlopu, o ktérym mowa w § 4.

8§ 6. Rodzice lub opiekunowie dziecka mogg jednoczes$nie korzystaé
z urlopu wychowawczego przez okres nieprzekraczajacy 4 mie-
siecy.

8§ 7. Urlopu wychowawczego udziela si¢ na wniosek pracownika.

8 8. Urlop wychowawczy moze by¢é wykorzystany najwyzej w 5
czesciach.

8 9. Rodzic dziecka ma prawo do urlopu wychowawczego w wymia-
rze do 36 miesigcy, jezeli:

1) drugi rodzic dziecka nie zyje,
2) drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wladza rodzi-
cielska,
3) drugi rodzic dziecka zostal pozbawiony wiadzy rodziciel-
skiej albo taka wtadza ulegta ograniczeniu lub zawieszeniu.
Przepisy § 1, § 2 zdanie drugie, § 3, 7 1 8 stosuje sig.
§ 10. Jezeli dziecko pozostaje pod opieka jednego opiekuna przystu-
guje mu urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesigcy. Prze-
pisy § 1, § 2 zdanie drugie, § 3, 7 i 8 stosuje si¢.”;

4) w art. 186%§ 3 otrzymuje brzmienie:

»9 3. Przepis § 2 stosuje si¢ takze w razie stwierdzenia przez pracodawce, ze z
urlopu wychowawczego korzystaja w tym samym czasie oboje rodzice lub
opickunowie dziecka; nie dotyczy to przypadku okreslonego w art. 186 §

6.”;

5) art. 186° otrzymuje brzmienie:
JArt. 186°. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporza-

dzenia, szczegdtowe warunki udzielania urlopu wychowawczego,
w tym forme¢ i termin ztozenia wniosku w sprawie udzielenia
urlopu, biorgc pod uwage potrzebe zapewnienia normalnego toku
pracy w zaktadzie pracy oraz uwzgledniajac dodatkowe wymaga-
nia dotyczace wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego, w
przypadkach okreslonych w art. 186 § 3, 6, 91 10.”;

6) art. 189" otrzymuje brzmienie:
JArt. 189 Jezeli oboje rodzice lub opickunowie dziecka sa zatrudnieni,

Z uprawnien okreslonych w art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 1821 §
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1, art. 183 § 3, art. 186 § 1-3, art. 186 § 1 i art. 188 moze korzy-
sta¢ jedno z nich.”;
7) po art. 293 dodaje sie art. 293" w brzmieniu:

JArt. 293", Bieg przedawnienia roszczenia o urlop wypoczynkowy nie roz-
poczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu na czas korzystania z
urlopu wychowawczego.”.

Art. 2.

1. Rodzice lub opiekunowie dziecka, ktorzy do dnia wejscia w zycie ustawy jedno-
czesnie korzystali z urlopu wychowawczego na dane dziecko, od dnia wejscia w
zycie ustawy maja prawo do jednoczesnego korzystania z takiego urlopu w wy-
miarze stanowigcym réznice migedzy wymiarem okreslonym w art. 186 § 6
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, a wymia-
rem urlopu wychowawczego wykorzystanym jednoczes$nie na dane dziecko.

2. Rodzice lub opiekunowie dziecka, ktorzy do dnia wejscia w zycie ustawy korzy-
stali z urlopu wychowawczego na dane dziecko w czgsciach, od dnia wejscia w
zycie ustawy majg prawo do wykorzystania takiego urlopu w liczbie czesci sta-
nowigcej roznicg miedzy liczbg czgséci okreslong w art. 186 § 8 ustawy zmienia-
nej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, a liczbg cze¢sci urlopu wy-
chowawczego wykorzystang na dane dziecko.

Art. 3.
Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2013 r.
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