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PZU - jedna

z najwiekszych

sieci obstugi klienta
korporacyjnego




Grupa PZU

Grupa PZU jest najwiekszg instytucjg finansowq w Polsce oraz Europie
Srodkowo-Wschodniej. Gtéwnymi obszarami aktywnoéci spotek z Grupy
PZU s3 ubezpieczenia, inwestycje, ochrona zdrowia, bankowos¢, a takze
produkty emerytalne.

Zawsze jestesmy blisko Ciebie i zapewniamy wspotprace na najwyzszym poziomie.
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jedna z najwiekszych
sieci korporacyjnych
- 300 menedzeréw
do wsparcia PPK
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2,5 tys. doradcow klienta
w 410 oddziatach
do obstugi
uczestnikow PPK

N
J

najwiekszy
dostawca rozwigzan
ubezpieczeniowych
i emerytalnych dla firm

Jakos¢
obstugi

S
najlepsza jakosc obstugi
w latach 2016-2018

wedtug portalu
mojebankowanie.pl

O O O O
RO
najwiekszy zespot
zarzadzajacy
funduszami inwestycyjnymi

(ponad 60 osdb)

TERAZ POLSKA

najwyzszy poziom
obstugi PPE w TFI PZU
potwierdza Polskie Godto
Promocyjne Teraz Polska

Dane wtasne dotyczace spotek Grupy PZU, stan na 31 grudnia 2018 roku.

* Optata zgodna z taryfa operatora.

Nowoczesne
rozwigzania

emerytura.pzu.pl
- nasza strona o PPK

¥
portal dla pracodawcy
i pracownika

- proste i wygodne
narzedzie do obstugi PPK

@

D

specjalna infolinia PPK
- wszelkie informacje
pod numerem
22 64006 22*



Emerytura z PZU?
Na tym sie znamy

Dzieki profesjonalnemu
zespotowi doSwiadczonych
pracownikow mozemy zapewnic
wysoki standard obstugi.
Gwarantujemy przejrzystosc

i solidnosc inwestycji. Stosujemy
nowoczesne rozwigzania
informatyczne.

nrl

na rynku PPE
pod wzgledem liczby
prowadzonych
programow

Szeroka oferta produktow emerytalnych

« Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)

« Pracownicze Programy Emerytalne (PPE)

« Otwarty Fundusz Emerytalny (OFE)

« Indywidualne Konto Emerytalne (IKE)

« Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE)
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5,3 mld

ztotych aktywow w PPE

ponad
O 198 tys.

u pracodawcéw pracownikow
korzystajacych

z naszych programoéw
emerytalnych

22 mld zt

aktywow w OFE

900 tys.

oszczedzajacych
w IKE i IKZE

1,1 mld zt

aktywow w IKE i IKZE

Dane wtasne dotyczace spotek Grupy PZU, stan na 31 grudnia 2018 roku.



PPK - dodatkowe
oszczednosci
I nie tylko




Pracownicze
Plany Kapitatowe

PPK to nowa, grupowa forma gromadzenia oszczednosci
organizowana i wspotfinansowana przez pracodawce.
Srodki zgromadzone w PPK sg wtasnoscig pracownika.

Jak dziata PPK?

@ PPK tworzy pracodawca. @ Pracodawca przekazuje wptaty na prywatne konto
pracownika w PPK.
PPK jest zarzadzane przez instytucje finansowa,

np. TFI PZU. @ Pracownik moze skorzystac z oszczednosci w PPK:
» po 60. roku zycia,
@ Pracodawca zapisuje pracownika do PPK. « przed 60. rokiem zycia:
o W razie powaznej choroby,
@ Pracownik w kazdej chwili moze zrezygnowa¢ z PPK. o w formie pozyczki na zakup domu lub mieszkania,

o w kazdym momencie, ale zgromadzone srodki
zostana pomniejszone o ustawowe potracenia.

Whptaty do PPK

Whptaty na prywatne konta uczestnikow PPK beda pochodzity z trzech zrédet:

o 0 i

OD UCZESTNIKOW PPK

0D PRACODAWCOW .
(PRACOWNIKOW) ZE SRODKOW PUBLICZNYCH
Kto moze przystapic do PPK? Co zyska pracownik?
Uczestnikami PPK moga by¢ osoby: @ Dodatkowe pienigdze po zakonczeniu aktywnosci

zawodowe;j.
@ miedzy 18. a 70. rokiem zycia,
@ Wsparcie finansowe w razie powaznej choroby

@ za ktdre optacane sa sktadki na obowigzkowe (pracownika, jego matzonka lub dziecka)

ubezpieczenie emerytalne i rentowe, - do 25% oszczednosci bez obowigzku ich zwrotu.
@ ktdre sg pracownikami lub sg zwigzane z pracodawca ) Jednorazowa wyptate w razie budowy lub zakupu

w inny sposéb, np. sa: mieszkania/domu - do 100% oszczednosci

« cztonkami rad nadzorczych, zarzadéw, (pienigdze nalezy zwrdcié w ciggu 15 lat).

« cztonkami rolniczych spétdzielni produkcyjnych,
+ zleceniobiorcami.

A Wazne

Oszczednosci uczestnika w PPK s3 dziedziczone, wolne od zajeé¢ komorniczych (za wyjatkiem roszczer alimentacyjnych)
i podatku od zyskéw kapitatowych (przy wyptatach ratalnych po 60. roku zycia).
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Wazne dla pracodawcy

Pracownicze Plany Kapitatowe to finansowe wsparcie na przysztosc
dla Twoich pracownikdéw. Jako pracodawca musisz jednak pamietac
0 zasadach i obowigzkach zwigzanych z prowadzeniem PPK w Twoje]
firmie.

0—0
H Kiedy utworzyé PPK?

Terminy utworzenia PPK sg rézne i zaleza od liczby
pracownikow w firmie.

PPK najwcze$niej musza utworzy¢ firmy, ktére zatrudniaja
co najmniej 250 os6b i ptaca za nie sktadki na obowigzkowe
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Te firmy musza zatozy¢
PPK miedzy 1 lipca a 25 pazdziernika 2019 roku.

Poczatkowy termin zawarcia umowy PPK Liczba zatrudnionych

1.07.2019r. co najmniej 250 0SOD zatrudnionych (wg stanu na 31.12.2018 1)
1.01.2020r. co najmniej 50 056b zatrudnionych (wg stanu na 30.06.2019r.)
1.07.2020r. co najmniej 20 056b zatrudnionych (wg stanu na 31.12.2019r.)
1.01.2021vr. pozostate przedsigbiorstwa i sektor finanséw publicznych

Wyjatek: pracodawcy, wchodzacy w sktad grupy kapitatowej, moga przystapi¢ do PPK w terminie, w ktérym przystepuje
najwiekszy podmiot zatrudniajacy z danej grupy kapitatowe;.

A Wazne

« Zgtaszasz wszystkich pracownikéw do 55. roku zycia.
« Pracownikéw miedzy 55. a 70. rokiem zycia zgtaszasz do PPK tylko wtedy, kiedy zawnioskuja o to indywidualnie.

0
1 Tworzenie PPK krok po kroku

00o0o
KROK 1 KROK 2
KROK 3 KROK 4
Przygotowanie Wybér instytucji Zawarcie uméw
do wprowadzenia PPK finansowej o zarzadzanie Wptaty do PPK
zarzadzajacej PPK i prowadzenie PPK




KROK 1

Przygotowanie do wprowadzenia PPK

Przed utworzeniem PPK w Twojej firmie powiniene$ przede wszystkim
wybrac zespét lub osobe odpowiedzialng za wprowadzenie PPK.

Ta osoba lub zespét:

« przygotuje harmonogram wdrozenia PPK w Twojej firmie,

« pomoze Ci zaplanowac budzet na wptaty do PPK,

+ zadba o dostosowanie Twojego systemu kadrowego i informatycznego
do obstugi PPK,

« ustali reprezentacje pracownikdéw do wyboru oferty PPK,

« zaplanuje komunikacje na temat PPK w Twojej firmie,

+ wskaze osobe odpowiedzialna za kontakt z instytucja prowadzaca PPK.

KROK 2

Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej PPK

Aby sprawnie uruchomié PPK w Twojej firmie, wybierz sprawdzonego partnera,
ktéry zapewni Ci wsparcie podczas tworzenia programu. Jak to zrobi¢?

1. Razem z reprezentacjg pracownikdéw zapoznaj sie z ofertami instytucji
finansowych zarzadzajacych PPK. Ich oferte znajdziesz na portalu
internetowym Polskiego Funduszu Rozwoju (PFR). min.1 5 %

2. Zadbaj o to, aby wybdr instytucji finansowej byt zgodny z wewnetrznymi

procedurami Twojej firmy, np. zakupowymi czy wyboru dostawcéw. rgnlf.u
to nizsze
Przy wyborze instytucji finansowej zwré¢ uwage na: koszty

o koszty - tzn. ile zaptaca pracownicy za zarzgdzanie PPK. Pamietaj, uczestnicy
najwiekszych PPK o udziale powyzej 15% w rynku zaptacg mniej*,

» wyniki tej instytucji w zarzadzaniu aktywami,

« doswiadczenie na rynku funduszy inwestycyjnych lub emerytalnych,

« dodatkowe korzysci, ktére oferuje ta instytucja, np.: czy jest tatwo dostepna,
czy ma oddziat w Twoim miescie, czy prowadzi specjalna infolinie,
czy zapewnia specjalnego opiekuna dla Twojej firmy, czy posiada wsparcie
informatyczne.

KROK 3

Zawarcie umow o zarzadzanie i prowadzenie PPK

Jeslijuz wybrates instytucje finansowa, to musisz podpisac z nig dwie umowy:

1. Umowe o zarzadzanie PPK zawierasz jako pracodawca z instytucja finansowa.

2. Umowe o prowadzenie PPK zawierasz z instytucja finansowa w imieniu i na rzecz swoich
pracownikdw.

A Wazne

Jesli nie zawrzesz w wymaganym terminie umowy o zarzadzanie PPK, mozesz zosta¢ ukarany grzywna w wysokosci nawet
1,5% rocznego budzetu wynagrodzen za rok poprzedni.

* Zgodnie z art. 49 ustawy o PPK wynagrodzenie za zarzadzanie aktywami pobierane jest do wysoko$ci 15% udziatu w aktywach rynku PPK. Wzdr na pobieranie
wynagrodzenia dostepny jest w art. 49 ustawy o PPK.

emerytura.pzu.pl
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Umowa o zarzadzanie PPK i umowa o prowadzenie PPK

Umowa o zarzadzanie PPK to najwazniejsza umowa w catej Umowa o prowadzenie PPK jest zawierana przez
procedurze tworzenia PPK. Pracodawca moze zawrzeé pracodawce w imieniu i na rzecz pracownikéw*. W praktyce
umowe tylko z jedng instytucja finansowa oferujaca PPK. jest to jedna umowa z zatgczona listg pracownikéw

Umowa zawierana jest elektronicznie. (uczestnikow PPK).

Ostateczny termin Liczba oséb co) Ostateczny termin
zawarcia umowy zatrudnionych RU} zawarcia umowy
y o zarzadzanie PPK Y o prowadzenie PPK
. O O 0O 0O 0O o0 O
25 pazdziernika 2019 roku firmy 250+ HL] m m m m m m 12 listopada 2019 roku
. O O O
24 kwietnia 2020 roku f|rmy 50+ m m HIP 11 maja 2020 roku
O O
27 pazdziernika 2020 roku firmy 20+ m m 10 listopada 2020 roku
O
23 kwietnia 2021 roku firmy <20 m 10 maja 2021 roku
sektor finansow -
26 marca 2021 roku . 10 kwietnia 2021 roku
publicznych

A Wazne

Pracodawca w kazdej chwili moze zmienic instytucje finansowa zarzadzajaca PPK bez ponoszenia kosztow.

* Przez pracownikdw rozumie sie wszystkie osoby zatrudnione, czyli osoby za ktére pracodawca odprowadza obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia emerytalne
irentowe.
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KROK 4

Whptaty do PPK

P

Jako pracodawca masz obowigzek co miesigc naliczaé wptaty do PPK.
Pamietaj, ze wptaty do PPK naliczasz od wynagrodzenia wyptaconego
w nastepnym miesigcu po zawarciu umowy o prowadzenie PPK.

Whptaty do PPK
Whptata podstawowa Wptata dodatkowa Maksymalna
(obowiagzkowa) (dobrowolna) wptata

Wptaty finansowane 1,5% wynagrodzenia brutto do 2,5% wynagrodzenia brutto 4% wynagrodzenia brutto
przez pracodawce
Wptaty fmanso,wane 2% wynagrodzenia brutto do 2% wynagrodzenia brutto 4% wynagrodzenia brutto
przez pracownika

taczna maksymalna wptata 8% wynagrodzenia brutto

Wynagrodzenie brutto to wszystkie sktadniki wynagrodzenia objete obowiazkowymi sktadkami na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Powitalna (jednorazowa) Doptata roczna
Wp{a'ty ze srodkow 250 24+ 240 2t
publicznych
Warunek uzyskania 3 miesigce uczestnictwa w PPK BRI Eel e e e Loy 2 plei
y 3 do PPK w danym roku kalendarzowym
Wptaty pracodawcy
Obowigzkowym i najwazniejszym kosztem pracodawcy @ Jeslitaczne wynagrodzenie pracownika osiggane
w ramach PPK jest wptata podstawowa. Wynosi ona z r6znych zrédet w danym miesigcu nie przekracza
1,5% wynagrodzenia brutto pracownika, ktére stanowi 120% minimalnego wynagrodzenia, pracownik moze
podstawe ustalenia wymiaru sktadek na obowigzkowe zadeklarowaé wysokos¢ wptaty podstawowej miedzy
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. 0,5% a 2% wynagrodzenia brutto. W takiej sytuacji
wysoko$¢ wptat od pracodawcy oraz doptat ze Srodkéw
Wi Wszystkie wptaty do PPK finansowane przez publicznych nie ulega zmianie**.

pracodawce (zaréwno podstawowa, jak i dodatkowa)
nie stanowia podstawy naliczenia sktadek

na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe
przekazywanych do ZUS.

* Uprawnienie do wptaty powitalnej przystuguje uczestnikowi PPK, w imieniu i na rzecz ktérego zawarto w tym kwartale lub w kwartale poprzednim umowe
o prowadzenie PPK i ktdry przez co najmniej 3 petne miesigce jest uczestnikiem PPK, jezeli za miesigce te dokonano na ten rachunek wptat podstawowych
finansowanych przez uczestnika PPK.

** Jezeli w wyniku weryfikacji okaze sie, ze pracownik osiagat (w ktérymkolwiek miesigcu, w ktérym wysoko$¢ wptat podstawowych finansowanych przez
tego pracownika zostata zmniejszona ponizej 2% jego wynagrodzenia) taczne miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich zrédet powyzej 120% minimalnego
wynagrodzenia, za rok, w ktérym nastapito takie przekroczenie, doptata roczna nie przystuguje.

emerytura.pzu.pl
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Obowiazki informacyjne pracodawcy

W trakcie tworzenia oraz prowadzenia PPK masz obowigzek informowac swoich pracownikéw o:

@ mozliwosci ztozenia wniosku o przystapienie @ zmianie instytucji finansowej zarzadzajacej PPK
do PPK - pracownicy miedzy 55. a 70. rokiem zycia - pracownicy musza otrzymac informacje w razie
muszg otrzymac informacje o mozliwosci ztozenia zmiany instytucji finansowej zarzadzajacej PPK.
wniosku o zawarcie umowy o prowadzenie PPK, Masz réwniez obowiazek ztozenia w ich imieniu wniosku
o przeniesienie dotychczasowych srodkéw PPK do nowe;j
@ zamiarze dokonania wyptaty transferowej na rzecz instytucji finansowej,

i w imieniu nowych pracownikéw - jesli nowo

zatrudniony pracownik byt juz uczestnikiem innego PPK. @ ponownym odprowadzeniu wptat do PPK w razie
Nowy pracownik musi otrzymaé informacje o mozliwosci rezygnacji pracownika z uczestnictwa w programie
przeniesienia Srodkéw do PPK w obecnej firmie, - co 4 lata, od 1 stycznia 2023 roku.

mozliwosci zadeklarowania wptaty dodatkowe;j
lub obnizenia wptaty podstawowej,

Jako pracodawca dodatkowo masz obowiazek informowac wybrana instytucje finansowa o rezygnacji danego pracownika
z dokonywania wptat lub o ponownym rozpoczeciu wptat do PPK.

Mozesz tez poinformowacd pracownika o warunkach uczestnictwa w PPK oraz o zasadach inwestowania i dokonywania
wyptat i zwrotu.
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Specjalne narzedzie
do obstugi PPK w PZU



PPKw PZU - proste i szybkie
uruchomienie programu

Wybierz TFI PZU jako instytucje zarzadzajacg PPK dla Twojej firmy.
Zapewnimy Ci wsparcie i specjalne narzedzie do obstugi PPK, ktdre
pozwoli Ci sprawnie zarzadzac profilem pracodawcy.

Wszystkie umowy zwigzane z PPK mozesz w szybki i prosty sposéb zawrzec on-line na naszym portalu. Wystarczy,
ze wprowadzisz dane Twojej firmy i informacje niezbedne do zawarcia umowy, a nastepnie podpiszesz dokumenty. W razie
watpliwosci nasz przedstawiciel jest do Twojej dyspozycji i zapewni Ci wsparcie podczas tworzenia PPK w Twojej firmie.

CzESC1
Jak zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK w TFI PZU?

CzESC 2
Jak zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK w TFI PZU?

l Zat6z konto dla swojej firmy na portalu
emerytura.pzu.pl.

« Wystarczy wprowadzi¢ podstawowe dane firmy
i wskazad osobe do kontaktéw z nami
(administratora umowy).

+ Rejestracji dokonuje dowolna osoba z firmy.

@ Podaj dane do umowy PPK.
+ Administrator umowy otrzymuje e-mail z linkiem

oraz jednorazowy kod SMS-em do zalogowania sie
do portalu.

+ Administrator umowy uzupetnia dane, ktérych
potrzebujemy do przygotowania umowy
(oile nie podano ich przy rejestracji).

@) Zapoznaj sie z projektem umowy.
+ Projekt umieszczamy na koncie Twojej firmy

w naszym portalu.

@ Podpisz umowe.
+ Umowe podpisuja wszystkie osoby wskazane

w KRS, zgodnie z zasadami reprezentacji albo
upowaznieni petnomocnicy. Moga to zrobié

na 3 sposoby:

o wpisujac kod, ktory otrzymaja SMS-em,

o wykonujac przelew weryfikacyjny,

o podpisujac umowe na papierze i zamieszczajac
jej skan na naszym portalu.

I to juz wszystko z Twojej strony. My zajmiemy sie reszta:
+ podpiszemy umowe,
» zgtosimy ja do Polskiego Funduszu Rozwoju
w ciggu 14 dni od jej zawarcia (nie wczesniej niz
1 lipca 2019 roku),
+ o0sobie wyznaczonej w Twojej firmie przekazemy petny
dostep do portalu i obstugi PPK.

Umowe o prowadzenie PPK zawierasz w imieniu
i na rzecz swoich pracownikdw.

@) Zapoznaj sie z projektem umowy.
» Projekt umieszczamy na koncie Twojej firmy

na naszym portalu.

<2> Podpisz umowe.
« Umowe podpisujesz w taki sam sposdb, jak umowe

0 zarzadzanie PPK.

Dotacz do umowy liste pracownikéw, ktérych
3 zgtaszasz do PPK.

« Sprawdz, czy przekazujesz aktualne adresy
e-mailowe i numery telefonéw komérkowych
pracownikow. W przeciwnym razie nie beda mogli
oni korzystac ze swojego konta PPK na naszym
portalu.
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Poznaj reguty
inwestowania w PPK




Jak inwestujemy w PPK?

Pienigdze zgromadzone w PPK inwestowane beda w fundusze
0 réznym poziomie ryzyka w zaleznosci od wieku uczestnika.
Beda to fundusze zdefiniowanej daty, czyli terminu, w ktérym
pracownik ukonczy 60 lat.

W momencie zapisu do PPK pracownik trafi automatycznie to, ze im blizej mamy do 60. roku zycia, tym bezpieczniej
do jednego z o$miu funduszy. Kazdy uczestnik moze inwestujemy. Wraz z uptywem czasu i wzrastajacym wiekiem
gromadzic srodki w tym funduszu lub zmienic go na inny. uczestnika PPK, maleje udziat w czesci akcyjnej (udziatowej),
aro$nie w czesci dtuznej (obligacje, bony skarbowe). Celem
Fundusze zdefiniowanej daty* dostosowuja swoja polityke jest zmniejszanie ryzyka inwestycyjnego wraz z uptywem

inwestycyjna do zmieniajacego sie wieku uczestnika. Oznacza czasu.

Limity inwestycyjne w PPK - zasady inwestowania w zaleznosci od wieku uczestnika PPK

Czas od przystapienia do funduszu Czesc udziatowa i d.‘ uznTa

do ukoriczenia przez pracownika 60 lat (np. akcje) (np. obligacje,
: bony skarbowe)

ponad 20 lat 60-80% 20-40%

20 lat 40-70% 30-60%

10 lat 25-50% 50-75%

5 lat 10-30% 70-90%

po ukonczeniu wieku 60 lat maks. 15% min. 85%

* Fundusze sa tworzone ze zdefiniowana datg funduszu przypadajaca co 5 lat dla kolejnych piecioletnich przedziatéw rocznikdw. Zdefiniowana data funduszu jest
rok, w ktérym wiek 60 lat osiagaja osoby urodzone w roku stanowiacym $rodek przedziatu rocznikéw, dla ktérych dany fundusz zdefiniowanej daty jest wtasciwy,
albo jest najblizszy do roku, w ktérym uczestnik ukoriczy 60 lat. Przyktad: W PPK inPZU 2030 beda uczestniczyty osoby urodzone w latach 1968-1972.
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Zasady korzystania
Z oszczednosci
zgromadzonych w PPK



Wazne dla pracownika

Kazdy uczestnik PPK moze skorzystac z pieniedzy zgromadzonych
w PPK po ukonczeniu 60 lat lub wczes$niej w szczegodlnych
sytuacjach zyciowych.

Oszczednosci w PPK s3 prywatna wtasnoscig pracownika. Majg mu zapewni¢ wsparcie finansowe po zakonczeniu
aktywnosci zawodowej. Pracownik moze réwniez skorzystaé z nich wczeéniej - np. w razie powaznej choroby lub zakupu

mieszkania. Ponizej przedstawiamy wszystkie mozliwe rodzaje wyptat.

l « Wyptata po ukoriczeniu 60. roku zycia

Pieniadze z PPK mozna wyptacic¢ na 3 sposoby:
o 25% srodkow jednorazowo, a pozostate
75% - w co najmniej 120 miesiecznych ratach
- jest to wariant najkorzystniejszy podatkowo,
+ 100% srodkéw jednorazowo - wyptata zostanie
pomniejszona o podatek od zyskéw kapitatowych,
« w formie swiadczenia matzenskiego - jesli
matzonek pracownika jest uczestnikiem PPK w tej
samej instytucji finansowej i rbwniez ukonczyt
60 lat, matzenstwo moze wspdlnie otrzymywac
miesieczne wyptaty (przez co najmniej 10 lat
az do wyczerpania $rodkow).

Wyptata w razie powaznej choroby, budowy
lub zakupu mieszkania/domu

Pieniadze z PPK mozna wyptaci¢ w dwéch

szczegolnych sytuacjach zyciowych:

« na pokrycie wktadu wtasnego przy zacigganiu
kredytu na budowe lub zakup mieszkania/domu
(jesli pracownik nie ukonczyt 45 lat) - do 100%
oszczednosci (z obowigzkiem zwrotu),

« W razie powaznej choroby (swojej, matzonka
lub dziecka) - do 25% oszczednosci
(bez obowiagzku zwrotu).

Zwrot, czyli wycofanie sSrodkow w dowolnym
momencie przed ukonczeniem 60 lat

Srodki wyptacone przed ukoriczeniem 60 lat beda

pomniejszone o:

« podatek od zyskéw kapitatowych,

« doptaty ze Srodkéw publicznych,

« 30% aktualnej warto$ci $rodkdéw wptaconych
przez pracodawce - poniewaz byty one zwolnione
ze sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(pobrane 30% zostanie zapisane pracownikowi
na jego indywidualnym koncie w ZUS).
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4.

Wyptata transferowa, czyli przeniesienie
oszczednosci do innego produktu finansowego

Pieniadze z PPK mozna przenie$¢ na:

+ inny rachunek PPK,

+ terminowg lokate oszczedno$ciowa (po ukofczeniu
przez pracownika 60 lat),

« polise ubezpieczeniowa z prawem do $wiadczenia
okresowego lub dozywotniego (po ukonczeniu
przez pracownika 60 lat),

+ IKE, PPE matzonka lub osoby uprawnionej
- po $mierci uczestnika PPK.

Wyptata po ustaniu zatrudnienia

Po zakonczeniu wspotpracy z pracodawca, pracownik
moze:
« pozostawi¢ oszczednosci w PPK u bytego
pracodawcy,
« przenies¢ oszczednosci na inny rachunek PPK,
np. u nowego pracodawcy (wyptata transferowa),
« wyptacic oszczednoéci (zwrot $rodkéw).
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= % Koszty uczestnictwa w PPK

PPK s3 jednym z najtaniszych produktéw oszczednosciowych
na rynku. Srodki gromadzone na indywidualnych kontach

w PPK sg zwolnione z optat od wptat i wyptat . Nie sg
réwniez obcigzone ukrytymi kosztami.

Maksymalna optata za zarzadzanie srodkami

na rachunkach PPK przez instytucje finansowa wynosi
0,6% wartosci aktywow netto. Ustawa o PPK obejmuje
dwie kategorie optat:

l za zarzadzanie funduszami - nie moze byé wyzsza
o Niz0,5% wartosci aktywoéw netto,

za osiggniety wynik - nie moze by¢ wyzsza

2 e niz0,1% wartosci aktywow netto. Optata moze
zostac pobrana, jesli fundusz osiggnie w danym roku
dodatnia stope zwrotu oraz stopa zwrotu przewyzszy
stope referencyjna.

emerytura.pzu.pl
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@ Rezygnacja z wptat do PPK

Uczestnik PPK moze zrezygnowac z dokonywania wptat
do PPK. Pracownik moze w dowolnym momencie ztozy¢
u pracodawcy specjalne o$wiadczenie o rezygnacji z wptat
do PPK. Nalezy jednak pamietad, ze rezygnacja wigze

sie z utrata wptat pracodawcy oraz doptat ze sSrodkdw
publicznych.




Jakie informacje otrzyma pracownik od instytucji finansowej?

D_
E: Na etapie tworzenia PPK

Pracownik otrzymuje informacje o:

« swoich obowiazkach i uprawnieniach,

« obowigzkach i uprawnieniach pracodawcy,

« mozliwo$ciach konwersji i zamiany sSrodkéw miedzy
funduszami,

» zawarciu umowy o prowadzenie PPK w wersji elektroniczne;j.

Eﬂ Na etapie funkcjonowania PPK

Pracownik otrzymuje informacje:

« 0 wysokosci srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK,
» dokonanych wptatach,

« przeprowadzonych transakcjach.

Osoby po ukoriczeniu 60 lat otrzymaja informacje
o warunkach wyptaty $rodkéw z PPK.

W celu umozliwienia pracownikowi dostepu do informacji
on-line lub sktadania dyspozycji (np. wskazanie
uprawnionych, zmiana adresu) niezbedne jest przekazanie
przez pracodawce do TFI PZU aktualnego adresu e-mail
oraz numeru telefonu komérkowego pracownika.
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Notatki

emerytura.pzu.pl
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Nota prawna

Niniejszy materiat zostat przygotowany wytacznie w celu informacyjnym i reklamowym i nie moze stanowic wystarczajacej
podstawy do podjecia decyzji o skorzystaniu z ustugi zarzadzania pracowniczym planem kapitatowym (PPK) oferowanej

przez TFI PZU SA. Informacje o PPK oferowanym przez TFI PZU SA sg zawarte w ,,Regulaminie zarzadzania pracowniczym
planem kapitatowym przez PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty” (,,Fundusz”). Dane podane w materiale
nie stanowig oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania
rekomendacji dotyczacych instrumentéw finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi, a takze nie sg forma $wiadczenia doradztwa podatkowego ani pomocy prawnej. Wszelkie informacje zawarte

w niniejszym materiale pochodza ze zrédet wtasnych TFI PZU SA lub Zzrédet zewnetrznych uznanych przez TFI PZU SA za
wiarygodne, lecz nie istnieje gwarancja, ze sg one wyczerpujace i w petni odzwierciedlajg stan faktyczny. TFI PZU SA nie moze
zagwarantowac poprawnosci i kompletnosci informacji zawartych w niniejszym materiale i nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci
za szkody powstate w wyniku jego wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem. TFI PZU SA zastrzega, ze dane zamieszczone
w niniejszym materiale moga by¢ nieaktualne, dlatego w przypadku zamiaru podjecia decyzji o zawarciu umowy o zarzadzanie
PPK zalecamy kontakt z TFI PZU SA celem uzyskania aktualnych informacji.

Dokumentem zawierajacym statut oraz inne informacje dotyczace ryzyka inwestycyjnego i zasad uczestnictwa w Funduszu jest
prospekt informacyjny Funduszu, publicznie dostepny na stronie pzu.pl oraz w siedzibie TFI PZU SA. Przed nabyciem jednostek
uczestnictwa nalezy zapoznad sie z prospektem informacyjnym, ktéry zawiera informacje niezbedne do oceny inwestycji oraz
wskazuje ryzyka, koszty i optaty. Fundusz ani TFI PZU SA nie gwarantuja realizacji zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania
okreslonego wyniku inwestycyjnego. Osiagane przez Fundusze wyniki inwestycyjne w przesztosci nie stanowia gwarancji

ani obietnicy osiggniecia przez Fundusz okreslonych wynikdéw w przysztosci. Inwestycje w jednostki uczestnictwa nie stanowia
depozytu bankowego. Inwestycje w Fundusz sg obarczone ryzykiem inwestycyjnym, a uczestnik Funduszu powinien liczy¢ sie

z mozliwoscia utraty przynajmniej czesci wptaconych srodkéw. Warto$¢ aktywow netto subfunduszy (a tym samym wartos¢
jednostki uczestnictwa) moze cechowad sie duzg zmiennoscia ze wzgledu na sktad portfeli inwestycyjnych i stosowane techniki
zarzadzania. Wybrane subfundusze Funduszu moga lokowac powyzej 35% wartosci aktywdw Funduszu w papiery warto$ciowe
emitowane, poreczane lub gwarantowane przez Skarb Panstwa, Narodowy Bank Polski, jednostki samorzadu terytorialnego,
panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, jednostki samorzadu terytorialnego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistwa
nalezace do OECD lub miedzynarodowg instytucje finansowa, ktérej cztonkiem jest Rzeczpospolita Polska lub co najmniej jedno
z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

Prawa autorskie do niniejszego materiatu przystuguja TFI PZU SA. Wykorzystywanie go bez pisemnej zgody TFI PZU lub w sposdb
naruszajacy przepisy prawa autorskiego jest niedozwolone.

TFI PZU SA podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétka Akcyjna,
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy KRS, KRS: 0000019102, NIP: 527-22-28-027, kapitat zaktadowy:
13000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta Il 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl.

Materiat opracowany na dziert 30.05.2019 r.
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Dlaczego warto wybrac PZU?

20 lat

doswiadczenia

w zarzadzaniu >300 mld Z{’

_ fundusz?_:\mi . aktywow - najwieksza grupa
Inwestycyjnymi finansowa w Europie
Srodkowo-Wschodniej

nrl

najlepsza jakos¢ obstugi
w latach 2016-2018
wg portalu
mojebankowanie.pl

inPZU

nowoczesna platforma
inwestycyjna

o [ ]
najwiekszy
w Polsce zespot zajmujacy sie
zarzadzaniem inwestycjami

2,5 tys.

doradcow klienta

w 410 oddziatach
do obstugi

uczestnikow PPK

A-

najwyzsza wsrod
polskich firm ocena

ratingowa S&P Global

Ratings

Dane wtasne dotyczace spotek Grupy PZU, stan na 31 grudnia 2018 roku.
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