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Prawdy i mity o rekrutacji

Jak wybrac¢ wtasciwe stanowisko
| jak zwiekszy¢ swoje szanse w dostaniu sie na nie?

Rekrutacja od kuchni

Przygotowane przez firme InConsulting: : - J
Pawet Bulanda




Poznac siebie » Rozumie¢ innych
N 4 N 4
Zarzadzac soba  Zarzadza¢ innymi

“Jestem w stanie kontrolowac¢ tylko to czego jestem swiadom.
To czego nie jestem swiadom ma kontrole nade mna.

SWIADOMOSC daje mi wiadze.”

| John Whitmore, Coaching for Performance
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Jaki Jes g

Kieruje,
niezalezny
Zdecydowany,
Smiaty
Przedsiebiorczy,
bezposredni
Lubi wyzwania,

porywczy

Rozwazny
zyczliwy,

Lojalny,

troskliwy

Mato wymagajacy,
opiekunczy
Zrownowazony,
cierpliwy

Nie lubi zmian,

L

9.

Polega na sobie,

Odwazny, z wyobraznig

dazy do celu,
odpowiedzialny
przywodczy,

Lubi wspdétzawodnictwo

10, Zrobmy to teraz”

Dobry stuchacz

Mozna na nim polegac

staty
Wierny przyjaciel
zgodny

tatwo sie przystosowuje

10,Niech sprawy

pozostang takie jakie

7

sg”

Lubi ryzyko,
dazy do zmian
Pomystowy,
wspotdziata w
grupie
Motywujacy,
optymista
Energiczny,
tatwo sie zapala

Opanowany,
wytrwaty

Z rezerwa,
rzetelny

Praktyczny,
rozwazny
Przewidujacy,
ostrozny
Zorganizowany
dba o jakos¢

5. Rozmowny
entuzjastyczny
6. Przekonujacy, lubi

réznorodnosc¢

7. Unika szczegotow,
towarzyski

8. tatwo sie

przystosowuje
9. ,Zaufaj mi! To sie uda!”

6. Opiera sie na
faktach, wnikliwy

7. Szczegotowy,
doktadny

8. Uczciwy

9. ,Jak to zostato
zrobione w

przesztosci”




ykres cech 'ojego

Zlicz ile wyrazen wybrates w poszczegolnych kwadratach : L, W, S lub B.

Pomnoz ilos¢ wyborow z kazdego kwadratu x2 i wyniki przenies na wykres pod
odpowiednig litere

Jakie aspekty temperamentu sg twojg dominujgcg cechg?

L W S B
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_ . Typologia osobowosci

Melancholik Choleryk

oy C.G.Jung - Zyciol'ys
Sangwinik a0

‘Introwersja i Ekstrawersja

sposob w jaki reagujemy na zewnetrzne i wewnetrzne doswiadczenia
*Myslenie i Uczucia

sposob w jaki podejmujemy decyzje
*Doznania (Percepcja, Wrazenia) i Intuicja

Sposob w jaki absorbujemy i przetwarzamy informacje

InConsulting


http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Plik:Hippocrates_rubens.jpg&filetimestamp=20061102021838
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Doznania
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Relacje s D

(uczucia)
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' Zachowania

Wyniki
Efekty




Podsumowanie

1. Zanim zdecydujesz 0 SWOj| e] k.

temperament. \
2. Wy bi er a| Stanowi ska,doTvkojeg®//\’§
temperamentu. (< i
3. Pozna] wymogl i charakt e j
zabiegasz. - JJ
4, Jesl i chcesz zr obi dp odkoabzr,c ,pa
rozumiesz specyfi ke stanowi s |
temperamentu.

5. Prezent uj gac s winténgachtAalza mtt yghnm @\
efektach) aki e osiaggnat es.
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: to by bylo na tyle... ! - §

* Dziekuje za uwage,
* Powodzenial

» www.InConsulting.pl
» www.InTraining.pl
» Pawet Bulanda
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http://www.inconsulting.pl/
http://www.intraining.pl/

